
令和３年度 学校経営方針
丹波篠山市立西紀中学校

学 校 教 育 目 標

基礎力・思考力・実践力をもち、磨き合って自立に向かう生徒の育成
～元気な生徒 元気な先生 元気な学校 ～

◎学校経営の方針 ◎校訓 「清純・愛郷」
○安全安心による信頼づくり
○将来や社会への糸口となる主体性と協働性を育む集団づくり
○主体的・対話的で深い学びの実現をめざした授業づくり
○生徒と大人が智恵を寄せ合うコミュニティ・スクールづくり
○指導力向上と業務改善を推進する教職員組織づくり

◎教職員の信条 「実践・徹底・創造」

◎ めざす生徒像 ◎めざす教師像
○元気で思いやりのある生徒 ○高い使命感！
○意欲をもって主体的に学ぶ生徒 ○チャレンジ精神！
○協働する中で深く考える生徒 ○専門性の向上！
○自ら改善し実践する生徒 ○教育公務員としての自覚！

◎めざす学校・家庭・地域連携
「ワイ（夢）・ワイ（やりがい）・ワイ（やすらぎ） チーム西紀中学校」

○夢 ：社会や将来につながるキャリア教育、ふるさと教育、学力向上
○やりがい：自尊感情、公共心を高めるボランティア活動等、地域貢献活動
○やすらぎ：安全安心・信頼を高める防災、安全、人権教育、生徒指導

◎今年度の重点目標
（１）基礎力・思考力・実践力を育む学習指導・授業改善への取り組み

（学力向上・自己教育力・授業改善・外国籍生徒への指導）
（２）実態に応じた特色ある学校経営・学年経営・教育活動の見直し

（学校行事・学年行事・学年経営・部活動・コミュニティスクール・業務改善）
（３）更に充実した生徒指導体制・小中連携への取り組み

（ヨコ連携の強化 不登校対策 情報モラル 小中連携）
（４）未来に挑戦し自己実現を目指すキャリア教育への取り組み

（キャリア教育 進路指導 体験的学習）

第 1 学 年 第 ２ 学 年 第 ３ 学 年

学年目標 学年目標 学年目標
「一歩」 ～フレッシュ１年～ 「Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ」 走れ、３Ａ！最上級の『信頼・愛情

～笑顔 あいさつ 私から～ ・正義』に向かって！そして、その
重点課題 先にある感動を目指す！！
1さわやかな挨拶・元気な表情・フ 重点課題
レッシュさ全開 1基本的な生活習慣の確立 重点課題

2気づく・認める・支え合う集団 2自分に合った学習方法の確立 1当たり前のことを当たり前に
3授業50分の集中・家庭学習２時間 3「認め合う 支え合う 磨き合う」 2授業への集中と家庭学習を習慣化
4熱く燃える集団・全員が同じ方向 集団づくり 3自分を見つめ、進路と将来の探求
で全力前進 4個の力の伸張 4人の痛みがわかる情のある人間に

5先輩を見て学び、追い越せるよう 5自分の良さをいかした進路選択 5全員がいつも熱く燃える学年で
に努力 6リーダーとしての自覚を

◎研究テーマ

『主体的・対話的な学びを通して、生徒自らが創る学習』
～思考型のめあてと振り返りの充実・書く力の育成・ユニバーサルな授業づくりを通して～


