
丹波篠山市立西紀中学校 学校だより

清純・愛郷
「基礎力・思考力・実践力をもち、磨き合って自立に向かう生徒の育成」

~ 元気な生徒 元気な先生 元気な学校 ~ 令和３年５月２４日（月）

◇丹波篠山市立西紀中学校 ◇丹波篠山市宮田175 ◇tel 593-0032 ◇fax 593-0041 ＮＯ4

中間テスト終了！１学期も中盤へ！
今年度最初の定期テスト、１学期の中間テストが終了しました。全学年とも、計画的に早い時期からテ

スト勉強に取り組めたでしょうか。１年生は、この１年間、テスト勉強や日々の家庭学習において、自分

なりの学習方法を確立していくことが課題となってきます。２・３年生は、昨年度同様の反省や失敗をし

ていないでしょうか。変革への行動ができているでしょうか。今年度、生徒の学力向上施策や教師の授業

改善に取り組みながら、自らが考え、計画して、必要な学習に取り組むことができる、「学習方法の確立

・自己教育力の育成」に主眼をおいています。１年間の授業、家庭学習、テスト勉強を通して、常に意識

をしていってくれることを願っています。そして、１学期も中盤へ。事故・ケガ・トラブル等が多発する

時期です。目先の目標をしっかりと持って、１日１日を大切にしていってほしいものです。

６ 月 の 主 な 行 事 予 定
１日（火）生徒会委員会 １５日（火）PTA教養文化部会
３日（木）人権・キャリアの日 １６日（水）３年進路説明会（14:45～）

市教委学校訪問指導（２～３校時） １７日（木）人権・キャリアの日 SC来校
歯科検診 SC来校 情報モラル講演会（PM）
学校運営協議会・四つの力委員会 テスト５日前 部活動休止

５日（土）PTA美化作業（8:00１・２年保護者） １８日（金）全校朝会 教育実習終了

PTA体育厚生部会 ２２日（火）期末テスト 給食なし

１０日（木）人権・キャリアの日 SC来校 ２３日（水）期末テスト 給食なし

Hand in Hand ２４日（木）期末テスト 給食なし

１４日（月）校内研修会 部活動なし 人権・キャリアの日 SC来校

緊急事態宣言発出・延長に伴う学校行事等の変更等について
緊急事態宣言が５／３１まで延長されました。丹波管内の新規感染者数も増加の傾向にあり、これまで

以上に、感染のリスクは高まっています。誰が感染者や濃厚接触者となっても、おかしくないという状況

になってきています。そんな中、１学期に予定されていました行事等を次のように変更しました。ご理解

を宜しくお願い致します。

①４／２９の参観日・学年懇談会の中止→３年生に関しては、進路説明会を６／１６の午後に実施。

②５／６～ ３年修学旅行 → ８／３０～９／１に延期（北九州方面）

③５／１２～ ２年野外活動 → 中止 〔詳細は今後に検討〕

④５／２１の第１回学校運営協議会・四つの力委員会 → ６／３に延期

⑤６月実施の２年トライやる・ウィーク → １１月第１週に縮小して実施

⑥本年度のプール水泳 → 中止

⑦部活動 → 平日、自校において２時間以内の活動



学校生活におきましても、市教委から出た「感染リスク低減に向けた学校運営のガイドライン（Ver.5）」
に基づき、再度、感染予防対策を徹底していきます。

各家庭でも、再度、マスクの着用、手洗い・消毒の徹底、身体的距離の確保、不要不急の外出の自粛へ

の指導、新型コロナ感染に係る個人情報等の管理への指導を宜しくお願い致します。

令和３年度 西紀中学校スクールプラン！
重点課題１ ◎基礎力・思考力・実践力を育む学習指導・授業改善への取り組み

☆西紀中学校学びのスタンダードの徹底及び個に応じた指導の充実
☆文章を読み取る力・書く力、表現する力を教科横断的な視点で育成
☆思考型のめあての設定、振り返る内容の明解化と実践
☆個々の学習方法と学習習慣の確立を中心に自己教育力の育成
☆ユニバーサルデザイン化への取り組みを通して、更なる基礎基本の定着及びわかる授業の創造

重点課題２ ◎実態に応じた特色ある学校経営・学年経営・教育活動の見直し

☆「学年１クラス」に係る、学校行事・学年経営・教育活動等の見直し
☆生徒・教職員の減少に伴う部活動の精選、充実した運営に着手
☆生徒会組織の改編に着手
☆更なる業務改善の遂行と教職員の意識改革
☆生徒・保護者・地域代表・教職員から構成する「四つの力委員会」を中心に、学校運営協議会と連
携したｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙの創造

重点課題３ ◎更に充実した生徒指導体制・小中連携への取り組み

☆生徒会と連携し、いじめ・情報モラル・課題解決・規範意識等への指導の充実
☆情報共有、未然防止、早期対応、保護者連携を基本に据えた更なる生徒指導の充実
☆カウンセリングマインド、不登校対応を中心に、教師の指導力・専門性の向上
☆小中連携における、ユニバーサルデザインに基づく授業及び人的環境・教室環境への工夫

重点課題４ ◎未来に挑戦し自己実現を目指すキャリア教育への取り組み

☆キャリア教育＝「生き方の探究」と捉え、指導内容の見直し
☆キャリア教育全体計画・各学年の年間指導計画の検討及修正
☆「人権・キャリアの日」の具体的取り組みの検討
☆学校運営協議会と連携し、キャリアに関する学習・講演会の実施
☆将来の生き方を考える中で、社会的・職業的自立や社会参加の資質・能力の育成

紙面によるPTA総会！ご協力ありがとうございました！
生徒を通じての PTA 総会議案書の配布。そして、書面決議書の回収。今年度も紙面による承認となり

ましたが、本当に多くの保護者の皆さんのご協力のもと、昨年度の事業報告・会計決算、本年度の新役員

及び事業計画・会計予算が全て承認されました。ありがとうございました。

１０日に PTA 総務部会を開催し、今後の状況を見ながら、６月以降の活動が検討されました。現状で
は、６月５日の PTA 美化活動、７月２３日の生徒会リサイクル活動への支援は、感染予防対策には万全
を期しながら、実施する方向で準備に入っています。例年と比べ、縮小した活動になるかとは思いますが、

「大切な人の未来（あした）のために 今できる事」のスローガンのもと、１年間、ご協力を宜しくお願

お願い致します。
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